
                        

                                                                                                         
 
 

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO 
 
TITOLO DEL PROGETTO 
IL GIOVANE HOLDEN 2 
 
SETTORE e Area di Intervento: 
Assistenza  
Minori e giovani in condizione di disagio o di esclusione sociale 
 
DURATA DEL PROGETTO: 
12 mesi 
 
OBIETTIVI DEL PROGETTO: - Finalità/scopo del progetto 
 Il progetto è pensato per intervenire nell'ambito delle strutture residenziali per minori della 
rete Confcooperative-Federsolidarietà Basilicata, all'interno dei quali si vuole da un lato 
implementare servizi aggiuntivi e dall’altro supportare quelli già disponibili, migliorandone 
l'efficienza. In questo modo si tenta di coniugare il bisogno di supportare il lavoro degli 
operatori impegnati nelle organizzazioni ospitanti e quello di rivolgere un'attenzione 
particolare alla più ampia realtà territoriale in cui queste organizzazioni si collocano e al suo 
benessere generale. 
Mettendo a sistema le diverse opportunità i diversi beneficiari e destinatari hanno accesso, la 
soddisfazione dei bisogni rilevati nella lettura del contesto è occasione per avviare un circolo 
virtuoso che veda la cittadinanza protagonista, sia come beneficiario (diretto e indiretto) dei 
servizi che come attore di cambiamento. 
Il presente progetto ripropone finalità e risultati già perseguiti nella precedente annualità, 
dando continuità alle azioni che permettono di rispondere ai bisogni specifici che si 
evidenziano a tutt’ora nel territorio, per i quali si rendono necessari progetti di ampio respiro 
e a lungo termine. 
 
ATTIVITÁ D'IMPIEGO DEI VOLONTARI:  
I volontari prima dell’inserimento in servizio, parteciperanno ad una giornata di formazione-
orientamento che consentirà loro di conoscere nel dettaglio il progetto, l’ente attuatore 
(SLEA), la tipologia del servizio, il target di riferimento, le SAP coinvolte e doveri e diritti dei 
volontari in servizio civile. Questa giornata, propedeutica all’avvio delle attività di servizio 
consentirà alle SAP di organizzare e gestire con metodo e efficacia i primi giorni di 
inserimento. 
L’obiettivo del progetto  è quello di favorire il contatto tra i ragazzi ospitati nelle strutture e 
la comunità esterna; in tal senso, la presenza dei volontari è significativa per la loro posizione 
di mediatori tra l’interno e l’esterno. Saranno proprio i volontari ad accompagnare e gestire 
le attività laboratoriali all’esterno  il tutto con la costante supervisione degli educatori. 



I volontari, quindi, avranno il compito di promuovere le attività all’esterno, stimolando la 
partecipazione della comunità ai momenti di restituzione (a.2.4) e supportando gli operatori 
nell’organizzazione degli stessi. 
I volontari, afferenti ad una fascia d’età più vicina a quella dei destinatari, diventano essi 
stessi modelli da imitare e guide, per la valorizzazione delle competenze espressive di 
ciascun utente. 
 
CRITERI DI SELEZIONE:  
Sistema accreditato  
 
CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI: 
25 ore settimanali   
5 giorni a settimana 
• Flessibilità oraria in base alle esigenze organizzative; 
• Disponibilità nel caso di chiusura estiva, all’utilizzo (previo accordo con il volontario) 
di una parte dei giorni di permesso per rispondere alle esigenze di chiusura delle sedi 
durante i periodi estivi; 
• Disponibilità a essere impegnati nei fine settimana, nei giorni festivi qualora sia 
ritenuto necessario per l’organizzazione e la realizzazione di laboratori in esterna, eventi, 
manifestazioni ed escursioni (come previsto ai punti 8.1 e 8.3 del presente progetto) 
• Disponibilità a soggiorni estivi, gite ed escursioni; 
• Rispetto del regolamento interno e di quanto previsto nella carta dei servizi; 
• Rispetto della normativa vigente in materia di privacy, sicurezza ed igiene; 
•  Disponibilità alla guida degli automezzi a disposizione dell’Ente per spostamenti sul 
territorio nella realizzazione delle attività del progetto. 
Nessun requisito richiesto ai canditati per la partecipazione al progetto oltre quelli richiesti 
dal decreto legislativo, n. 40 del 6 marzo 2017 
 
 
POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI E SEDI DI SVOLGIMENTO: 
ANTHOS SOC. COOP. SOCIALE      2 Pisticci 
ANTHOS SOC. COOP. SOCIALE     1 Pisticci 
PIPPO’S HOUSE COOP. SOCIALE     1 Policoro 
PIPPO’S HOUSE COOP. SOCIALE     1 Policoro 
COMPAGNI DI STRADA      1 Lagonegro 
IL CERCHIO MAGICO      1 Venosa 
DON UVA1       1 Potenza 
DON UVA2       1 Potenza 
GENESIS        2 Policoro 
FEDERSOLIDARIETA' BASILICATA               1 Matera 
Per un totale di 12 posti senza vitto e alloggio 
 
CARATTERISTICHE COMPETENZE ACQUISIBILI: 
Nessun credito formativo o tirocinio riconosciuto; 
 
In merito all’acquisizione delle conoscenze da parte dei volontari, CONFCOOPERATIVE di 
BASILICATA, sede locale di ente accreditato di Confcooperative, rilascerà al termine del 
periodo di Servizio Civile – anche a seguito del modulo formativo specifico sul bilancio delle 
competenze (modulo 10) apposita attestazione valida ai fini del curriculum vitae 
(certificazione delle competenze modulo 11), contenente le conoscenze utili alla crescita 
professionale 
 



 
 
FORMAZIONE SPECIFICA DEI VOLONTARI: 
Il progetto prevede che nell’esperienza di sevizio civile universale sia pianificato un percorso 
di formazione che si propone di sostenere il ruolo degli operatori volontari in modo 
adeguato attraverso l’acquisizione di conoscenze/competenze specifiche nell’ambito del 
progetto scelto rispetto allo specifico settore d’impiego. Il progetto prevede quindi una serie 
di incontri mensili di formazione specifica. 
Ogni incontro è strutturato in tre momenti principali:  
▪ una fase iniziale di apertura, molto importante per porre le basi della relazione con e 
tra i partecipanti e definire gli obiettivi del lavoro di gruppo,  
▪ una fase intermedia in cui vengono presentati e sviluppati i contenuti specifici della 
formazione,  
▪ una fase finale in cui, attraverso uno scambio reciproco (formatori-operatori 
volontari-olp) è possibile valutare il raggiungimento degli obiettivi. 
La metodologia didattica attuata sarà interattiva. Gli interventi formativi si potranno 
articolare in:  
▪ lezioni didattiche,  
▪ role-playing,  
▪ analisi della comunicazione per mezzo di simulazioni in aula,  
▪ lavori di gruppo,  
▪ giochi ed esercitazioni psicosociali. 
Ogni volta, alla conclusione di questi incontri, il volontario approfondirà nella sede di 
attuazione del progetto, assieme all’OLP, l’argomento trattato (confronto verbale/scheda 
scritta/…..); inoltre, verrà affiancato da un operatore esperto nelle attività specifiche previste 
e potrà usufruire di altri momenti di formazione, differenti e specifici per ogni sede.  
 
Sono previste 72 ore di Formazione specifica  
Erogazione del 70% delle ore entro il 90° giorno dall’avvio del progetto e il 30% delle ore 
entro il 270° giorno dall’ avvio del progetto.  
 
 
COME PRESENTARE DOMANDA: ESCLUSIVAMENTE ON LINE SULLA 
PIATTAFORMA PREDIPOSTA DAL DIPARTIMENTO, TRAMITE SPID 
 
CONTATTI: 
Confcooperative   Basilicata – via del Gallitello, 53 Potenza 
Pugliese Filomena – Rosalba Restaino 
0971 444776   basilicata@confcooperative.it 
 
 
 

 
 

 
 


