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Allegato AL (ITALIA)

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI
INTERVENTO

In ciascun box é riportato il riferimento alla specifica voce della scheda progetto oppure al sistema helios.
All’ente ¢ richiesto di riportare gli elementi significativi per consentire al giovane una visione complessiva del
progetto prima di leggere in dettaglio il progetto stesso.

TITOLO DEL PROGETTO: STRADA MAESTRA

SETTORE E AREA DI INTERVENTO:

Codifica: Assistenza 3

Settore: ASSISTENZA

Area d’intervento: 3 Minori e giovani in condizioni di disagio o di esclusione sociale

DURATA DEL PROGETTO: 12 MESI

OBIETTIVO DEL PROGETTO:

L attivita progettuale si realizza attraverso un obiettivo che si pud sintetizzare attraverso la parola AUTONOMIA.
Offrire la possibilita ai bambini e ai giovani esposti al rischio di devianza sociale di realizzare loro stessi, avere cura
di garantire la possibilita di riconciliarsi con le proprie radici, rappresentate dai percorsi di vita, dai vissuti, dalle
esperienze, dai conflitti familiari che devono essere affrontati e risolti per assicurare un sano processo di costruzione
della personalita; offrire stimoli relazionali positivi che consentano di allontanarsi dal contesto deviante e di
accrescere la fiducia in loro stessi, in vista della costruzione di un percorso di vita sano.

Autonomia

- nella costruzione della propria personalita, stimolando la connessione tra vissuto familiare e vissuto scolastico, tra
minori/educatori e minori/nucleo familiare.

- per I’inserimento sociale: favorire lo sviluppo di stimoli intellettivi e relazionali positivi in contrasto al disagio
socio- relazionale e accrescere il livello di autonomia nel percorso di studio, formazione, lavoro
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ATTIVITA D'IMPIEGO DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

Attivita 1

Laboratori socio-affettivi

Organizzazione di incontri periodici che vedano il coinvolgimento di genitori/tutori, educatori e minori utenti delle
strutture

Attivita 2

Attivita ludico - ricreative

Realizzazione di laboratori ludico-ricreativi che favoriscano lo sviluppo di stimoli intellettivi e relazionali positivi
Attivita 3

Attivita di accompagnamento e sostegno

Potenziamento di percorsi individuali di accompagnamento dei minori allo studio, la formazione e/o la ricerca di

lavoro

* Ruolo rispetto ad ATTIVITA’ “DA REMOTO”
Si precisa che si prevede di svolgere in modalita da remoto le attivita indicate per un massimo del 30% (in termini di
giorni o di ore) e che la concreta realizzazione delle stesse avverra solo a condizione che gli operatori volontari

interessati siano in possesso degli adeguati strumenti per svolgere 1’attivita da remoto.

SEDI DI SVOLGIMENTO:

Codice Denominazione Indirizzo Comune N. posti Totale
Sede
COOP. SOC. AMICI PER AMORE - CENTRO
DIURNO SOCIO EDUCATIVO IL GIARDINO DEI VALENZANO 2 (di cui 2 posti
171967 CILIEGI VIA CASAMASSIMA, 69 [Bari] riservati GMO)
COQP. SOC. AMICI PER AMORE - COMUNITA' VALENZANO 2 (di cui 2 posti
171968 EDUCATIVA RESIDENZIALE VERDI SENTIERI VIA CASAMASSIMA, 69 [Bari] riservati GMO)
171975 COOP. SOC. SORRISO (CENTRO CANOSA DI
171975 POLIVALENTE DIURNO PER MINORI) PIAZZA ORISTANO, 16/A PUGLIA [BAT] 1
EOS - CENTRO SOCIO EDUCATIVO DIURNO GRAVINA IN
171992 EOS CONTRADA COLUNI, SNC PUGLIA [Bari] 1
GRAVINA IN
171993 EOS - COMUNITA' EDUCATIVA ALBA CONTRADA COLUNI, SNC PUGLIA [Bari] 1
GRAVINA IN
171994 EOS - COMUNITA' EDUCATIVA ASTREA VIA MATERA, 60 PUGLIA [Bari] 1
GEA SOC. COOP. SOC. CENTRO DIURNO PER
171995 MINORI GIANBURRASCA VIA PIER PAOLO PASOLINI, 5 BARI 1
GEA SOC. COOP. SOC. CENTRO DIURNO PER MODUGNO 2 (di cui 1 posto
171997 MINORI IL VILLAGGIO DEGLI EROI VIA ROMA, 93 [Bari] riservato GMO)
GEA SOC. COOP. SOC. COMUNITA' ALLOGGIO
171998 "INSIEME PER CRESCERE" VIA PIER PAOLO PASOLINI, 7 BARI 2
GEA SOC. COOP. SOC. COMUNITA' ALLOGGIO GRAVINA IN
171999 HOPE VIA LUIGI CADORNA, 27 PUGLIA [Bari] 1
GEA SOC. COOP. SOC. COMUNITA' ALLOGGIO | VIA MADONNA DEL POZZO, CAPURSO
172000 INSIEME PER CRESCERE 2 48 [Bari] 1
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GEA SOC. COOP. SOC. COMUNITA'
EDUCATIVA PER MINORI "CASA ALLOGGIO
172001 GEA" VIA PIER PAOLO PASOLINI, 9 BARI 1
GEA SOC. COOP. SOC. COMUNITA'
EDUCATIVA PER MINORI IL VILLAGGIO DEGLI MODUGNO
172002 EROI VIAROMA, 93 [Bari] 1
172008 IL BIANCOSPINO COMUNITA' EDUCATIVA VIA GAETANO PIACENTE, 6 BARI 2
CORSO ALCIDE DE GASPERI, 3 (di cui 1 posto
172011 IL SOGNO DI DON BOSCO COOP. SOC. 449/A BARI riservato GMO)
IL SOGNO DI DON BOSCO COOP. SOC.
(CENTRO SOCIO EDUCATIVO DIURNO | 4 (di cui 1 posto
172012 RAGAZZI DI DON BOSCO) VIA MARTIRI D'OTRANTO, 65 BARI riservato GMO)
IL SOGNO DI DON BOSCO COOP. SOC. (G.A. CONVERSANO | 6 (di cui 1 posto
172013 EDITH STEIN) VIA LIGABUE, 43 [Bari] riservato GMO)
IL SOGNO DI DON BOSCO COOP. SOC. (G.A. VIA GIUSEPPE LACALANDRA, CONVERSANO | 1 (di cui 1 posto
172014 PEPPINO IMPASTATO) 42 [Bari] riservato GMO)
IL SOGNO DI DON BOSCO COOP. SOC. (G.A. VIA PADRE GIOVANNI CONVERSANO | 2 (di cui 1 posto
172015 TONINO BELLO) SEMERIA, 44/H [Bari] riservato GMO)
LA STRADA E LE STELLE COOP. SOCIALE - MOLFETTA
172019 COMUNITA' PRO.CRE.A.RE. CORSO UMBERTO |, 148 [Bari] 1
LA STRADA E LE STELLE COOP. SOCIALE - MOLFETTA
172020 COMUNITA' STRADE DI CASA VIA GORLITZ, 12 [Bari] 1
LA STRADA E LE STELLE COOP. SOCIALE - VIALE MONSIGNORE MOLFETTA 1 (di cui 1 posto
172021 MICRONIDO L'AMACA ANTONIO BELLO, 20 [Bari] riservato GMO)
LAVORIAMO INSIEME ONLUS COOPERATIVA
SOCIALE - CENTRO SOCIO-EDUCATIVO STRADA SANTA TERESA DELLE 6 (di cui 1 posto
172022 DIURNO DONNE, 8 BARI riservato GMO)
LAVORIAMO INSIEME ONLUS COOPERATIVA
SOCIALE - COMUNITA' ALLOGGIO STRADA SANTA TERESA DELLE 3 (di cui 1 posto
172023 MADRI/FIGLI DONNE, 8 BARI riservato GMO)
172031 SOC. COOP. SOC. SOLIDARIETA' - 3 (di cui 1 posto
172031 ASILO NIDO BELVEDERE VIALE BASENTO, 4 CORATO [Bari] | riservato GMO)
SOC. COOP. SOC. SOLIDARIETA' - ASILO NIDO 3 (di cui 1 posto
172032 IL PICCOLO PRINCIPE VIA DELLA VITTORIA, 42 TORITTO [Bari] | riservato GMO)
SOC. COOP. SOC. SOLIDARIETA' - CENTRO GRUMO
172033 ASCOLTO FAMIGLIE VIA GIUSEPPE VERDI, 23 APPULA [Bari] 1
SOC. COOP. SOC. SOLIDARIETA' - CENTRO SAN CESARIO
172036 DIURNO SOCIO EDUCATIVO STRADE NUOVE VIA SICILIA, SNC DI LECCE 2
SOC. COOP. SOC. SOLIDARIETA' - CENTRO
172037 POLIVALENTE PEPPINO IMPASTATO VIA ANDREA GABRIELI, SNC NOCI [Bari] 1
SOC. COOP. SOC. SOLIDARIETA' - CENTRO STR. PROV. PER 2 (di cui 1 posto
180894 DIURNO SOCIO EDUCATIVO PER MINORI SANNICANDRO, SNC BINETTO [Bari] | riservato GMO)
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7 (di cui 2 posti
201632 SALENTOPPORTUNITA (soc.coop.sociale) VIA MICHELE COLUZIO, 1 LECCE riservati GMO)
201635 VOGLIA DI BENE (soc.coop.sociale) VIA MATTEO CALVARIO, 1 BARI 2
IL SOGNO DI DON BOSCO- centro aperto VIA GIUSEPPE LACALANDRA, CONVERSANO | 4 (di cui 1 posto
201646 polivalente "Beltempo" 37 [Bari] riservato GMO)
IL SOGNO DI DON BOSCO- gruppo VIA GIUSEPPE LACALANDRA, CONVERSANO | 4 (dicui 1 posto
201647 appartamento "Alan Kurdi" 37 [Bari] riservato GMO)
LAVORIAMO INSIEME Onlus
Cooperativa sociale (Centro socio educativo 3 (di cui 1 posto
201649 diurno "Mosaici") PIAZZETTA SANT'ANTONIO, 3 | BARI riservato GMO)

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI:
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EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI
ORGANIZZATIVI:

Disponibilita specificaa TEMPORANEE MODIFICHE DI SEDE in occasione di:

- allestimento spazi, organizzazione e realizzazione di laboratori ludico ricreativi

(Attivita 2 Attivita ludico-ricreative)

- affiancamento agli operatori in brevi uscite di accompagnamento degli utenti a carattere funzionale
(Attivita 3 “Accompagnamento e sostegno”)

come desumibile dalla voce 9.1 e 9.3.

Disponibilita all’utilizzo (previo accordo con il volontario) di un terzo dei giorni di permesso concomitanti con la
chiusura delle sedi durante il periodo estivo;

Flessibilita oraria;

Disponibilita a svolgere il servizio al di fuori della sede di attuazione nel caso di eventuali sortite per la promozione
del progetto sul territorio o per altre attivita di sensibilizzazione da realizzarsi al di fuori della sede;

Disponibilita a partecipare alle riunioni di equipe prima dell’avvio delle attivita giornaliere nonché agli incontri di
programmazione e verifica sull’andamento del progetto;

Disponibilita durante lo svolgimento degli eventi alla flessibilita oraria (es. domeniche/giorni festivi, in caso di
attivita che possano essere svolte soltanto in queste giornate);

Rispetto delle norme in materia di igiene e di Sicurezza e Salute nei luoghi di lavoro;

Utilizzo (previo accordo con il volontario) di una parte dei giorni di permesso per rispondere alle esigenze di
chiusura delle sedi;

Utilizzo del periodo di ferie a turnazione preferibilmente nel mese di agosto/dicembre.

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI: -

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE:
il sistema accreditato di selezione della Confcooperative — Confederazione Cooperative Italiane € consultabile nel
dettaglio al seguente indirizzo SELEZIONE dei candidati. Se ne consiglia la lettura approfondita.

I candidati vengono valutati sulla base di due strumenti, ossia la domanda di partecipazione compilata sul DOL
(DomandaOnLine) ed il CV (se allegato alla domanda) ed il colloquio per la valutazione dei quali ci si rifa ai criteri
di seguito sinteticamente descritti.

La domanda di partecipazione ed il CV (massimo punteggio raggiungibile 40/100) deve riportare 1’indicazione di
aspetti fondamentali quali: i titoli di studio, la formazione (post universitaria e professionale) attestati/certificazioni
ottenuti attraverso altri percorsi formativi/professionali, la frequenza ad un corso di studio o di formazione (che
possono portare a una totalizzazione di punteggio pari a 19); le precedenti esperienze professionali e curriculari, sia
a titolo dipendente (che possono portare ad un massimo di punteggio pari a 7,5) che a titolo volontario (che possono
portare ad un massimo punteggio pari a 10,5); tirocini curriculari o extracurriculari (per un punteggio massimo di 3
punti).

Si consiglia, pertanto, un’attenta ed accurata compilazione della domanda e del CV badando ad evidenziare tutto cid
che puo essere oggetto di valutazione e di attribuzione di un punteggio.

Il colloquio (massimo punteggio raggiungibile 60/100): & durante il colloquio che il selettore valuta le motivazioni
del candidato, le sue capacita ‘trasversali’, le sue esperienze, la sua conoscenza dello SCU e del progetto, la sua
idoneita o meno allo svolgimento delle specifiche mansioni previste.

Per superare la selezione occorre avere totalizzato un punteggio minimo di 35/60 al Colloquio.

CARATTERISTICHE COMPETENZE ACQUISIBILI:
Certificazione ai sensi del decreto legislativo 16 gennaio 2013 n. 13



https://www.serviziocivile.coop/Chi-siamo/Normativa/ArtMID/581/ArticleID/1186/SELEZIONE-dei-candidati
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FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
Durata Formazione Generale: 42 ore (lezioni frontali/dinamiche non formali/formazione a distanza)

Sede di realizzazione Ente di Formazione LEADER societa cooperativa consortile
via Bruno Zaccaro 17/19, Bari

Modalita di erogazione
Formazione in modalita “on line” sincrona (con riferimento alle lezioni frontali e alle dinamiche non formali): 21
ore, pari al 50% del totale del monte orario complessivo pari a 42 h.

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

Durata Formazione Specifica: 72 ore (lezioni frontali/dinamiche non formali/formazione a distanza).

Erogazione del 70% delle ore entro il 90° giorno dall’avvio del progetto e il 30% delle ore entro il 270° giorno dall’
avvio del progetto.

I1 Modulo 4° “Formazione e informazione sui rischi connessi all’impiego dei volontari nei progetti di Servizio
civile” verra erogato entro i primi 90 giorni dall’avvio del progetto.

Sede di realizzazione:
Ente di Formazione LEADER societa cooperativa consortile (via Bruno Zaccaro 17/19, Bari) e rispettive Sedi di
Attuazione

Formazione a distanza on line (sincrona, con riferimento alle lezioni frontali e alle dinamiche non formali):
36 ore, pari al 50% del totale del monte orario complessivo paria 72 h.

TITOLO DEL PROGRAMMA CUI FA CAPO IL PROGETTO: RIATTIVAZIONI

OBIETTIVO/l AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE
4 - Fornire un’educazione di qualita, equa ed inclusiva, e un’opportunita di apprendimento per tutti

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA:
C - Sostegno, inclusione e partecipazione delle persone fragili nella vita sociale e culturale del Paese

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA
—>Numero posti previsti per giovani con minori opportunita;

21
—>Tipologia di minore opportunita

Difficolta economiche (Basso reddito)

->Documento che attesta ’appartenenza del giovane alla categoria individuata
Certificazione ISEE pari o inferiore a 10.000 euro

->Attivita degli operatori volontari con minori opportunita
Sono le medesime per tutti gli O.V. impiegati nel progetto.
(si veda voce: “Attivita d'impiego degli operatori volontari”)

—>Ulteriori risorse umane e strumentali e/o delle iniziative e/o delle misure di sostegno volte ad accompagnare gli
operatori volontari con minori opportunita nello svolgimento delle attivita progettuali

Presso la sede di servizio, un’ulteriore figura di riferimento accompagnera il percorso dell’operatore volontario
GMO.

Durante il periodo di tutoraggio, individuazione di opportunita economicamente accessibili (corsi finanziati, borse
di studio, percorsi formativi o di acquisizione di certificazioni gratuiti, tirocini formativi)

Accompagnamento a margine delle ore di formazione (disponibilita da parte dei formatori a contatto tramite e-mail
e videoconferenza, al di fuori del contesto d’aula)
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Flessibilita, da parte della struttura ospitante, nell’adeguare 1’orario di servizio ad eventuali esigenze lavorative /o
di istruzione/formazione intervenute per 1’operatore volontario durante il periodo di servizio.

Disponibilita, da parte della struttura ospitante, ad aiutare il volontario nel reperimento di materiali didattici e
informativi integrativi;

Nei limiti delle risorse economiche e strumentali dell’ente di accoglienza, potranno essere messi a disposizione
anche supporti strumentali aggiuntivi (ad esempio dispositivi elettronici, accesso a rete internet anche a margine
delle giornate di servizio, etc.) per agevolare la comunicazione spontanea con gli altri operatori volontari in servizio,
al fine di garantire una piena partecipazione del GMO alla socialita del gruppo.

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO voce 25

—>Durata del periodo di tutoraggio: 3 mesi

->Ore dedicate: 27

-> Tempi, modalita e articolazione oraria

L’attivita di tutoraggio sara articolata durante gli ultimi tre mesi di servizio per una durata complessiva di 27 ore,
di cui 23 ore da svolgere collettivamente e 4 ore da svolgere individualmente.

Le ore svolte verranno registrate su apposito registro tramite firme di presenza.

Tutoraggio in modalita on line sincrona:

13 ore, pari a poco meno del 50% (48,14%) del totale del monte orario complessivo pari a 27 ore.

- Attivita di tutoraggio

- 1° colloquio individuale: la storia della persona

- Laboratorio di gruppo: I’analisi delle competenze

- Laboratorio di gruppo: dalle competenze al progetto professionale

- 2° colloquio individuale: le risorse per il lavoro

Compilazione curriculum vitae; utilizzo piattaforma LinkedIn e ricerca possibilita occupazionali.

Simulazioni d’aula (colloqui di lavoro e di selezione; situazioni in ambito lavorativo)

Conoscenza e contatto con Centri per I’Impiego ed enti accreditati per svolgere Servizi per il Lavoro.

Analisi delle “Community Territoriali”, dei diversi servizi (pubblici e privati) e dei canali di accesso al mercato del
lavoro; accompagnamento nelle procedure di registrazione ai principali portali tematici e nella fruizione di tutti i
servizi che essi offrono.

Affidamento del giovane ai Servizi per il lavoro finalizzato alla presa in carico dello stesso:
- Colloquio di orientamento professionale
- Patto di Servizio Personalizzato

Verranno infine illustrate tutte le misure attive di sostegno e di accompagnamento per la creazione
d’impresa/autoimpiego e autoimprenditorialita.

COME PRESENTARE DOMANDA: ESCLUSIVAMENTE ON LINE SULLA
PIATTAFORMA PREDIPOSTA DAL DIPARTIMENTO, TRAMITE SPID

CONTATTI:
Consulta il sito serviziocivile.coop.it o visita la nostra pagina Facebook @ConfcoopBA

Per ulteriori informazioni:

Responsabile Territoriale: Alessia Matera
Confcooperative Bari BAT

Indirizzo: via Bruno Zaccaro 17/19, Bari

Telefono: 080.5011066 - 393.9732666 (WhatsApp)
Mail: bari@confcooperative.it



serviziocivile.coop.it
https://www.facebook.com/ConfcoopBA

